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Leben: was uns zustoBt, wahrend
wir uns etwas ganz anderes

vorgenommen haben

Henry Miller
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Das Unternehmen
ohne Chef

Rechtliche Fragen der
Handlungsfahigkeit und des
Unternehmensiibergangs

RA Dr. jur. Hans-Michael Dimanski

,»--.unverhofft kommt oft...“

+ jede dritte Betriebsaufgabe bzw. —{ibergabe ist durch
personliche Einschnitte, Krankheit, Unfall oder Tod des
Unternehmers bedingt!

+ Diese Schicksalsschlage treten plétzlich ein und fiihren
ohne Vorsorge zu existenzgeféhrdenden Unternehmens-
und Lebenskrisen!

A) Handlungsunfahigkeit,
Ausfall des Unternehmers B) Tod
auf Zeit (Unfall, Krankheit)

Unterneh und personliche Leb phére betroffen J

e




...das Problem ist ...

< unerfreulich
« ambivalent und umfassend

» wenig durch persdnliche Erfahrungen
angereichert

» nahezu nicht prognostizierbar
* betriebswirtschaftlich und juristisch kompliziert

18.03.2013

Antworten sind gefragt!

» zum Thema Krankheit

» zum Thema Scheidung

» zum Thema Insolvenz

* zum Thema Rente

» zum Thema Betriebslibergabe




Fahrplan

+ Nachfolge- und Ubernahmegeschafte
» Rechtsverfligungen fiir den Ausfall auf Zeit
» Rechtsverfligungen zur Vorsorge flr den

&4 i

« Kleine Erblehre

18.03.2013

Komplexitat der Unternehmensnachfolge

Nachfolgeregelung

Vermégensnachfolge Unternehmensnachfolge
(Privatvermégen) (Betriebsvermégen)

AECrTA

Betriebsnachfolge

+ Sicherung des Betriebes nach personlichem Willen

+ Soziale Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern und
deren Familien

» Richtigen Nachfolger auswéhlen und einarbeiten
» Absicherung alterer Generation

» Rechtliche Sicherheit

« Steuerminimierung

« Vermeidung unnétiger Liquiditatsabflisse

+ Sinnvoller Ruhestand




Planung der Nachfolge

» Nachfolge: komplexe Materie aus Zivil- und Steuerrecht
» Lebzeitige Regelung

* Unternehmertestament

» Ehegattenregelungen

» Pflichtteilsrechte

+ Beraterteam: Notar - Steuerberater - Rechtsanwalt

18.03.2013

Ubergabegeschifte

« Schrittweise Ubertragung
— z.B. durch Beteiligung an einer Personen- oder
Kapitalgesellschaft
 Erbfolge per Testament oder Erbvertrag
— Testament oder Erbvertrag haben Vorrang ggu.
gesetzlicher Erbfolge
» Schenkung

— vorweggenommene Erbfolge ist die
unternehmensfreundlichste und familienfreundlichste
Lésung

Ubergabegeschifte

« Verkauf

— Verkauf von Teilen oder Gesamtheit nach
verschiedenen Méglichkeiten

« MBO
— Mitarbeiter kaufen Betrieb oder Teile
» Trennung

— als Zwischenldsung bieten sich verschiedenen Wege
zur Trennung von Eigentum und Fihrung an.




Ubernahme- /Ubergabethemen

Beratungsbedarf klaren

— Unternehmensnachfolge mit vielen Detailfragen verbunden
professionelle Hilfe zahlt sich aus

Nachfolger-Check

— ein bereits bestehendes Unternehmen zu libernehmen, ist
genauso anspruchsvoll, wie ein neues zu griinden.

Business-Plan

— Unternehmensplanung vom Ist- Zustand ausgehend

Unternehmenssuche .
— Ubereinstimmung von Ubergeber und Ubernehmer
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Rechtliche Uberlegungen

Rechtsformwechsel
— Rechtsform vor der Ubertragung Uberdenken, ggf. wechseln

Vertrags-Check
— Achten Sie auf die Fallstricke bei der Vertragsgestaltung.

Haftung

— Nachfolger.und Ubergeber sollten auf die Haftungsrisiken in
Folge der Ubertragung achten

Personal
— Arbeitnehmer missen Uber die Nachfolge informiert werden

Rechtsformfragen

Einzelunternehmen

Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR)
Offene Handelsgesellschaft (OHG)
Partnergesellschaft (PartnG)
Kommanditgesellschaft (KG)
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
Ein-Personen-GmbH

GmbH & Co. KG

Kleine AG

Eingetragene Genossenschaft (eG)

UG / Limited
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Existenzgefahrdung

» Nachfolgeregelung nicht mdglich —
Betriebsaufgabe
— Problem: steuerliche Auswirkungen
(Nachversteuerung der stillen Reserven) bedenken
» Scheidung
— Zugewinnausgleich, wenn gesetzlichen Giterstand
der Zugewinngemeinschaft - ggf. Bestand des
Betriebes geféhrdet (Wichtig flir Gesellschafter und
Ubernehmer
— L&sung: Ehevertrag zu ,modifizierter
Zugewinngemeinschaft*

D DIMANSKI-KALKERENMER
RECHTEAMNALTE

Rechtsverfugungen fur den
Ausfall auf Zeit

Notfallplan - Vorgehen nach Checkliste

+ Ubernahme wichtiger Zusténdigkeiten:
— Wer soll welche wichtigen Aufgaben im eingetretenen Notfall
Ubernehmen?
+ Verantwortlichkeit fir wichtige Abléufe:
— Wer st fir welche Ablaufe zustandig?
» VorbereitungsmaBnahmen:
— Welche MaBnahmen sind flr eine geordnete und umfassende
Vertretung zu planen und vorzubereiten?
« Verfligbarkeit wichtiger Informationen:
— Wo befinden sich die jeweils notwendigen Informationen, die von
den einspringenden
— Vertretern zur Erflllung ihrer Aufgabenstellung bendtigt werden?




Notfallplan sicher verwahren

» mehrere Kopien als Notfallmappe oder
Notfallkoffer verwahren

« jeder der Beteiligten sollte im Ernstfall ein
Exemplar bekommen kénnen.

T
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Notfailkopy,
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Krisenstab, Stellvertreter

« festlegen, wer dem Krisenstab angehéren soll

» Aufgaben, Verantwortung und Weisungsbefugnis
festlegen

* betriebliche Abldufe sicherstellen

« EDV-Zugang sicherstellen

« Stellvertreter zu jeder Zeit Uber alles Notwendige
informieren, damit der Betrieb bei Bedarf von diesem
fortgefiihrt werden kann

» Vorsicht bei Immobilienvermégen! Bei Abmeldung
steuerlichen Auswirkungen beachten

Notfallkoffer flir den Betrieb

« notwendige Informationen und Unterlagen zur
Fortflihrung des Betriebes; laufend aktualisieren

» Verantwortliche und Aufgaben

» Auftragsbestand, Auftragsabwicklung, Kalkulationsdaten
* AuBenstande

» Wichtige Kunden, Ansprechpartner

» Finanzierung (Kontonummern usw.)

« Versicherungen

» EDV-Passworter, Programmdokumentation

» Adressdatei fir Hilfeleistungen (Innung, Fachverband,
Rechtsanwalt, Steuerberater usw.)




Ziel:

Bei Ausfall des Unternehmers muss ein
Vertreter / eine Vertreterin mit
entsprechenden Vollmachten ausgestattet
sein, der/die eine reibungslose Fortfiihrung
des Betriebes gewahrleistet!

18.03.2013

Vollmachten - Betrieblicher Bereich

« Bankvollmacht — Kontovollmacht

» Mit der Hausbank absprechen und deren
Formulare verwenden

 Uberlegen, inwieweit auch
Nichtfamilienmitglieder aus dem Betrieb
Teilvollmachten erhalten, um den Ablauf zu
vereinfachen soweit nicht schon Prokura vorliegt

Vollmachten - Betrieblicher Bereich

« Generalvollmacht fiir alle betrieblichen
Belange

— entscheiden, wer welche Befugnisse erhalten soll
(soweit nicht schon Prokura vorhanden ist)0

— Vollmachten ggf. beim Notar abschlieBen
— bei Kapitalgesellschaften Nachfolge bei Ausfall des
Geschaftsfiihrers regeln
* Privat und Betrieb kdnnen in den Vollmachten
auch zusammengefihrt werden




Vollmachten - Betrieblicher Bereich

+ Handlungsvollmacht fiir alle sonstigen
notwendigen Rechtsgeschifte

— Generalvollmacht, die den Bevollmé&chtigten
ermdachtigtin Inrem Namen zu handeln

— Geltungsbereich genau definieren

— Gultigkeit: Widerruflich, nur zu Lebzeiten oder tiber
den Tod hinaus

— Empfehlung: Vollimachten beim Notar abschlieBen

18.03.2013

Notfallordner fiir persénlichen Bereich

« Daten und Dokumente fir den Ernstfall
aufbewahren

» Wer ist zu verstandigen? Wer kann helfen?
» Krankenkasse, Versicherungen

» Hausarzt, besondere Krankheiten, Allergien,
standige Medikamente

» Notwendige Urkunden

» Laufende Verpflichtungen, Vermégensstand
usw.

Ziel:

Vermeiden Sie durch Vorsorge, dass Sie oder
lhre Angehérigen im Ernstfall nicht wissen
was Sie tun sollen und miissen.




Vollmachten - Personlicher Bereich

Kontovollmacht im Privatbereich

— Formulare der Hausbank

— Wenn die gleiche Person auch die finanziellen Dinge
des Betriebes regeln soll, kbnnen Sie dies in einer
Volimacht festlegen

— wenn eine Vollmacht Uber den Tod hinaus gilt, kénnen
die Hinterbliebenen nach dem Tod ohne Hemmnisse
(Erbschein) die Vermdgensangelegenheiten regeln

— fur die Kontenauflésung ist der Erbschein notwendig.

O DMAARSKI KALKERENNER 5C)
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Muster: Konto- und Depotvolimacht

Ich, Frau / Herr , wohnhaft , (nachfolgend ,Kontoinhaber" oder
,Vollmachtgeber®) bin Kunde bei der (nachfolgend ,Kreditinstitut”). Ich
bevollmachllge hiermit Frau / Herrn ___, geboren am , wohnhatft in

(nachfolgend ,Bevollméchtiger”), im Geschaftsverkehr mit dem Kreditinsfitut zu vertreten.
Die Vollmacht gilt fur alle meine bestehenden und kiinftigen Konten und Depots bei dem
Kreditinstitut. Die Vollmacht berechtigt gegeniiber dem Kreditinstitut dazu tber das
jeweilige Guthaben zu verfligen (z. urch Uberweisung, Barabhebungen, Schecks)
und in diesem Zusammenhang auch Festgeldkonten un sonsuge Einlagenkonten
einzurichten, eingerdumte Kredite in Anspruch zu nehmen, von der Moglichkeit
vorubergehender Kontouber-ziehungen im bankblichen Rahmen Gebrauch zu machen,
An- und Verkéufe von Wertpapieren (mit Ausnah-me von Finanztermingeschéften) und
Devisen zu tétigen und die Auslieferung an sich zu verlangen, Kontoauszi %
Wertpapier-, Depot-und Ertragnisaufstellungen sowie sonstige die Konten/Depots
betreffenden Mitteilungen und Erklarungen entgegenzunehmen und anzuerkennen sowie
Debitkarten zu beantragen.

Der Bevollméchtigte ist nicht zur Erteilung von Untervollmachten berechtigt. Der
Kontoinhaber kann diese Vollmacht jederzeit widerrufen.

Diese Vollmacht erlischt nicht mit dem Tod des Kontoinhabers. Die Erben kénnen die
Vollmacht widerrufen. Widerruft einer von mehreren Miterben die Vollmacht, so kann der
Bevollmacht|g1e diejenigen Miterben vertreten, welche die Vollmacht nicht widerrufen

Ort, Datum

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.

Betreuung und medizinische Versorgung

+ Betreuungsverfiigung

+ Betreuer wird bestellt (per Gesetz), wenn bei
vollstdndiger oder teilweiser Handlungsunfahigkeit keine
ausreichende private Regelung, z.B. Vollmacht getroffen
wurde, zustandig ist das jeweilige
Vormundschaftsgericht

« vorsorglich in einer Betreuungsverfligung festlegen, wer
Betreuer werden soll

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.
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Betreuung und medizinische Versorgung

+ Patientenverfiigung

+ gdf. regeln, dass ,Apparatemedizin® im Fall unheilbarer
Krankheit zu unterbleiben hat

« Verfligung zeitnah aktualisieren

* mit einem Arzt absprechen und méglichst ausfihrliche
Dokumentation der Einstellung zum Problemkreis

» Abschluss beim Notar empfehlenswert

» Handlungsfahigkeit des Angehdérigen wird erhéht, wenn
er als gesetzlicher Betreuer bestellt wird (Antrag beim
Vormundschaftsgericht stellen)

18.03.2013

D DIMANSKI-KALKERENMER
RECHTEAMNALTE

Rechtsverfugungen zur
Vorsorge fir den Todesfall

Erbregelung

* Testament

— Das Testament ist eine einseitige Willenserklarung die
jederzeit widerrufen werden kann.

» Erbvertrag
— Im Erbvertrag unterschreiben alle Erben und der
Erblasser. Ein Erbvertrag kann nur gemeinsam
widerrufen werden. Die Erbregelung muss laufend
der jeweiligen Familien- und Vermdégenssituation
angepasst werden.

11



Fehlende Erbregelung

« keine Erbregelung - gesetzliche Erbfolge
» ggf. Erbengemeinschaft

» wird die Auseinandersetzung durch die Erben
erzwungen, kann dies der Untergang des
Betriebes sein!

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.
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Schenkung

» Bei vorweggenommener Abgeltung von Erbanspriichen
durch Schenkung - Schenkung auf das zukinftige Erbe
anrechnen

+ Soll mit der Schenkung ein Erb- oder Pflichtteilsverzicht
verbunden werden, muss dieser notariell beglaubigt
werden.

» bei Schenkungen sollen Rickfallklauseln und Auflagen
vereinbart werden, die beim Eintritt unerwiinschter
Ereignisse Vermdgensschaden vermeiden bzw.
Nutzungsrechte sichern.

+ Empfehlung: StB fragen und notarielle Abfassung und
Hinterlegung von Erbregelungen und Schenkungen.

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.

Erbregelung und Betriebsnachfolge

» wenn Betriebsnachfolger feststeht, muss die geplante
Unternehmensnachfolge entsprechend erbrechtlich
abgesichert werden

« Betriebsnachfolger rechtzeitig aufbauen

» Auszahlungen bzw. Pflichtteilsanspriiche vermeiden, die
der Ubernehmer zu tragen hat und die diesen in
finanzielle Schwierigkeiten bringen.

» Erb- und Pflichtteilsverzichtserklarungen, die im
Testament oder Erbvertrag getroffenen Regelungen,
durfen einem bestehenden Gesellschaftsvertrag nicht
widersprechen

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.
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Erbrechtlichen Regelung und Familiensituation

+ Die Gestaltung der Betriebsnachfolge muss bei
unmindigen Kindern anders sein als bei einem
mundigen potentiellen Ubernehmer.

+ Ob der Ehepartner den Betrieb Ubernehmen soll,
eventuell bis zur Ubernahme durch Kinder muss
besprochen und entsprechend geregelt werden

» Doppelbesteuerungen durch das sog. ,Berliner
Testament” vermeiden

 durch klare Regelungen vermeiden, dass das
Vormundschaftsgericht die Interessen unmiindiger
Kinder mitvertritt.

« Anweisungen Uber die Testamentsvollstreckung treffen

Erbrechtlichen Regelung und Familiensituation

« ggf. rechtzeitig MaBnahmen fiir den Verkauf treffen

» Kein familieninterner Nachfolger: Verkauf oder
Verpachtung

» Umwandlung in eine GmbH oder AG oder GmbH & Co.
KG

« Bei Umwandlung kénnen Kinder Eigentimer bleiben,
haben aber die Wahl, selbst das Unternehmen zu leiten
oder eine Fremdgeschéftsfiihrung einzurichten.
Haftungsrisiken werden verringert oder zumindest
teilweise ausgeschlossen

D DIMANSKI-KALKERENMER
RECHTEAMNALTE

Kleine Erblehre

13



Wer erbt wie?

Gesetzliche Erbfolge

Gewillkiirte Erbfolge: Testament oder Erbvertrag
schlieBt gesetzliche aus

» Verwandtenerbrecht nach Erbordnungen

» Ehegattenerbrecht

* Annahme und Ausschlagung

18.03.2013

Gesamtrechtsnachfolge

- Was wird vererbt?

Erblasser

l f&esamter Nachlps\'

Erbe _ Verméchtnisnehmer bzgl.

Einzelgegenstanden

Gesetzliche Erbfolge

* Wer erbt?

- Verwandte 1. Ordnung:
Abkémmlinge (Kinder, Enkel)

- Verwandte 2. Ordnung:
Eltern und deren Abkémmlinge
(Geschwister, Neffen/Nichten)

- Ehegatte

+ Wer erbt nicht?
z.B. nichteheliche Lebenspartner

14



 Gronvater JNGrobmutter
I
Onkel

Erben lll. Ordnung

Erben | Ordnung

18.03.2013

I Die Vorfahrtsregel

Die néhere Ordnung schlieBt
die fernere Ordnung aus!

Erben I. Ordnung =) Erben dnung

I Erben erster Ordnung

Gesetzliche Erben sind
Abkommlinge des
Erblassers

15



Problem: Pflichtteilsrecht

+ Erblasser kann gesetzliche Erben enterben und
testamentarisch oder durch Erbvertrag seine Erben
einsetzen

» Wer als Ehegatte oder Abkémmling enterbt ist, hat
Anspruch auf den Pflichtteil!

+ Der Pflichtteil betragt die Halfte des gesetzlichen Erbteils

+ und ist ein Anspruch in Geld, der im Zeitpunkt des
Erbfalls entsteht und sofort zur Zahlung fallig ist.

18.03.2013 N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.

18.03.2013

Die Pflichtteilsberechtigten

Eltern *

Erblasser Ehegatte

18.03.2013 N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
e

Gefahr des Pflichtteilsanspruchs begegnen

« Pilichtteilsverzicht durch Ehegatte und Kinder zu
Lebzeiten

« Pflichtteilsstrafklausel im Gemeinschaftlichen
Testament

+ Gemeinsamer Erbvertrag mit Pflichtteilsverzicht
« Teilweiser Verzicht bei Zuwendungen
 Risikolebensversicherung

18.03.2013 DI DIVAREKI KALKEREWHER SCHERMALL

16



I Erben ohne Testament (Erstversterbender)

m
.- A

180.000,- 180.000,-

18.03.2013

I
180.000,
5. 95,
feq 0, | 0,
1/4 1/4
I
I Erben ohne Testament (Zweitversterbender)
Vater !
l’3s
1/2
I
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Erben nach ,,Berliner Testament”
(Erstversterbender)

|
Vater
|
g
—

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

18.03.2013

Erben nach ,,Berliner Testament“
(Erstversterbender)

Vealer
180.0001

L]
2
l??-s 0.
1/8 1/8

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

Erben zweiter Ordnung

Gesetzliche Erben sind die

Eltern des Erblassers und
deren Abkommlinge

Geschwister und
Neffen

Eltern erben zunachst zu gleichen Teilen. Ist ein
Elternteil vorverstorben, so erben an seiner Stelle
dessen Abkémmlinge.

Sind keine Abkémmlinge vorhanden, fillt seine Hélfte
an den anderen Elternteil.

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

18



I Das Ehegattenerbrecht

Gesetzliche Erbrecht des Ehegatten

/\

Guterstand der Erbe neben welchen
Eheleute Verwandten

Zwischen den Eheleuten nichts weiteres durch notariellen
Ehevertrag geregelt
gesetzlicher Guterstand =

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY
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Ehevertrag

» Gltertrennung zur Mithaftungsvermeidung des
Ehegatten nicht erforderlich!

» Modifizierte Zugewinngemeinschaft

» Verzicht auf familienrechtliche
Zustimmungserfordernisse

* Unterhalt
» Versorgungsausgleich

Erbvertrag

« Errichtung nur vor einem Notar

 Auch durch unverheiratete Personen

» Echte Bindungswirkung durch die
Vertragsparteien — allerdings: Rucktrittklausel
und Ausnahmen von der Bindung mdglich

 Beteiligung mehrerer Personen: Einbeziehung
der Kinder mit Pflichtteilsverzicht

N CRANESKI KALKERENHER SCHERMILE.
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Erbengemeinschaft - Risiko

» Probleme der Erbauseinandersetzung
» Einkommenssteuerliche Risiken

» Aufdeckung stiller Reserven

 Verlust einer Betriebsaufspaltung

» FlOhrungslosigkeit

* Insolvenz

18.03.2013

Typische Nachteile der gesetzlichen Erbfolge

« Die wirtschaftlichen Folgen entsprechen oft nicht dem
Willen des Erblassers.

» Besondere Flrsorge fur schwéchere Familienmitglieder
ist nicht gewéhrleistet.

+ Uberlebende Ehegatte in der Regel unzureichend
abgesichert und mit der Nachlassteilung belastet.

« Es entsteht eine Erbengemeinschaft:

far wichtige VerwaltungsmaBnahmen u. Nachlassteilung
Einstimmigkeit notwendig; Teilungsversteigerung des
Nachlasses droht.

» Erbschaftsteuerminimierung wird vernachlassigt.

Fallbeispiel 1
P Re
Die Erbin des SHK-Unternehmers E war mit dem
Geschéftsfuhrer der Firma verheiratet. Die Ehe wurde
spater geschieden. Der Ehemann verliert als Folge
seinen Posten als Geschéftsflihrer im Unternehmen.
Die geschiedene Ehefrau setzt den gemeinsamen Sohn
zum Alleinerben ein.

Mutter und Sohn verungliicken darauf hin gemeinsam,
wobei der Sohn zuletzt verstarb.

Da der Sohn bei seinem Tod noch kein eigenes
Testament errichtet hatte, wurde kraft gesetzlicher
Erbfolge der geschiedene Ehemann Alleinerbe des
SHK-Unternehmens E.

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

chisfoge gewlinschi?

20



Fallbeispiel 2 Rechist
eg lhaioge Q‘E-Wﬁnscht?

Aund B sind kinderlos im Guterstand der

Zugewinngemeinschaft verheiratet und haben kein

Testament errichtet.

Wesentliches Vermdgen ist eine von beiden in langen

und entbehrungsreichen Jahren aufgebaute Klempnerei

und ein Einfamilienhaus. A verunglickt tédlich.

B erbt nicht — wie vielleicht erwartet — allein, sondern nur

zu ¥4! Zu Ya erben die ebenfalls noch tuberlebenden

Eltern des A, bzw. bei deren Vorversterben seine

Geschwister.

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

18.03.2013

Fallbeispiel 3 Rechtss
echisfoge gewiinschi?

Der verwitwete Unternehmer U verstirbt ohne Testament.

Er hinterlasst zwei Kinder, von denen eines sein Nachfolger

werden soll.

Das Unternehmen in der Rechtsform einer GmbH fallt kraft

gesetzlicher Erbfolge je zur Hélfte an die beiden Kinder. In

der Gesellschafter-versammlung hat jedes Kind 50% der

Stimmrechte, der Unternehmensnachfolger also keine

Mehrheit.

Ware noch eine Ehefrau des Unternehmers vorhanden

oder héatte der Unternehmer drei Kinder gehabt, so wére

der Nachfolger sogar in der Minderheit gegenliber den

nicht aktiven Gesellschaftern gewesen.

Am Testament ist noch keiner verstorben!

21



Erbrechtliche Gestaltungsinstrumente

[ Testament J

Verméchtnis NieBbrauch
‘ TeiIungsanordnungﬂ Auflage

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

18.03.2013

Letztwillige Verfligungen

Ehegatten-
SR Erbvertrag

Einzeltestament

_bindend, soweit

| vertragsmaBige
Verflgungen

Kein Widerruf
maglich

- bindend, soweit
wechselbeziiglichi
Verfligunge

I

. gegentiber dem
nderen Ehegattel
widerruflich

rei
widerruflich

(
<1

- handschriftlich . handschriftlich u.
u. eigenhéndig von beiden Ehegatten
terzeichne nterzeichnef

i
k

N CRANEKI KALKERENHER SCHETMILE.
AECrTAY

Testament

» Eigenhéndiges Testament
- von Hand schreiben
- personlich unterschreiben
- vollj&hrig, lese- und testierfahig

* Notarielles Testament

- mindestens 16 Jahre alt
- testierfahig

» Sonstiges
z.B. Nottestament
Burgermeister / 3 Zeugen / auf See

22



Ehegatten Testament

+ Errichtung nur durch Ehegatten méglich — nicht in
Partnerschaften

* Vormundbestimmung

« Testamentsvollstreckung

« Unternehmerverfligung kann frei, andere bindend sein
+ Berliner Testament

+ Ersatzerbenbestimmung

« Pflichtteilsklausel und Pflichtteilsverzicht

» Wiederverheiratungsklausel

» Anfechtungsverzicht

18.03.2013

Uberblick Verméachtnis

» Der Erblasser denkt haufig nicht in Erbquoten,
sondern méchte eine gegenstandliche
Verteilung seines Nachlasses

< Ein Mittel hierfiir: Das Vermachtnis.

» Hauptanwendungsfall: Zuwendung von Geld
oder Wertgegenstdnden an Personen, die dem
Erblasser nahe stehen, ohne zu dessen engerer
Familie zu gehéren.

Was ist ein Vermachtnis?

» Ein Verméchtnis ist die Zuwendung eines
Vermdgensvorteils von Todes wegen, die weder
Erbeinsetzung noch Auflage ist.

» Das Vermé&chtnis ist keine Erbeinsetzung.

» Es begriindet lediglich einen schuldrechtlichen
Anspruch  des  Bedachten gegen den
Beschwerten auf die Leistung des vermachten
Gegenstandes.

» Der Erblasser kann ein Verméchtnis in einem
Testament oder Erbvertrag aussetzen.

23



Was ist ein Vermachtnis?

» Der mit einem Vorausverméachtnis bedachte
Erbe hat keine Ausgleichspflicht gegenlber
seinen Miterben.

+ Gesetzliche Verméachtnisse bestehen hinsichtlich
des Voraus des Ehegatten (Hausrat und
Hochzeitsgeschenke) sowie beim DreiBigsten
(Unterhaltspflicht far Familienangehdrige,
Gestattung Benutzung Wohnung und Hausrat
fir 30 Tage nach Eintritt des Erbfalles).

18.03.2013

Was bietet das Verméchtnis?

+ Bietet wesentlich flexiblere
Gestaltungsmaglichkeiten als eine
Erbeinsetzung

» Vor allem im Bereich der
Unternehmensnachfolge kann durch
Verméchtnisse den besonderen Bedurfnissen
bei einem erbrechtlich bedingten Generations-
wechsel in besonderer Weise Rechnung
getragen werden.

Unternehmertestament: Ziele

» Bestandssicherung fiir das Unternehmen
» Wirtschaftliche Absicherung der Familie

 Fairer Ausgleich zwischen Ehegatten und
Kindern

» Vermeidung von Steuerbelastungen
» Gesellschaftsrecht geht vor Erbrecht

» Unternehmertestament immer mit
Gesellschaftsvertrag abstimmen
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Unternehmertestament

« Das "richtige” Unternehmertestament gibt es nicht
» Jedes Unternehmertestament muss unter Beachtung
gesellschaftsrechtlicher, erbrechtlicher, Fragen
aufgesetzt werden.
+ "Nachfolgeplanung" zu folgenden Fragen:
— 1. Auswahl des Unternehmensnachfolgers
2. wirtschaftliche Verteilung des Nachlasses
3. Anpassung an gesellschaftsvertragliche Regelungen
4. Erbschaftssteuerliche Uberpriifung/Optimierung
— 5. Pflichtteilsanspriiche, Zugewinnausgleichsanspriiche
6. Liquiditatsvorsorge

18.03.2013

Vererbung Einzelunternehmen

« Freivererblich

* bei Tod Einzelunternehmen wird Gesamthandsvermdgen
aller Miterben

» Nicht vererbt werden héchstpersdnliche Rechte wie
Gewerbeberechtigungen oder handwerkliche Befugnisse

* Problem Haftung

» Problem Erbauseinandersetzung: Steuern kénnen zur
Unternehmenskrise flihren

» Umwandlung in GmbH & Co. KG
» Ggfls. Umwandlung Erbengemeinschaftin OHG oder KG
« Liquiditatsplanung

Vererbung Personengesellschaft

» Personenbezogene Gesellschaftsanteile

+ Fallt der Anteil in den Nachlass?

» Entscheidend: Regelung im Gesellschaftsvertrag
+ Keine: Gesetzliche Regelung

» GbR: bei Tod Aufldsung der Gesellschaft

* OHG und KG: bei Tod Ausscheiden des Vollhafters aus
der Gesellschaft

» Kommanditanteil: Fortsetzung mit Erben
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Vererbung Kapitalgesellschaft

« Anteile sind grundsétzlich frei vererblich
« Direkter Ubergang auf die Erben

« Erbengemeinschaft halt die Anteile gesamthénderisch —
gemeinsame Auslbung der Mitgliedschaftsrechte

» Freie Vererblichkeit kann eingeschrénkt werden
» Einziehungsrecht

+ Abtretungspflicht

« M@glichkeit der Teilung der Anteile

« Nachfolgeklauseln méglich

18.03.2013

Betriebsnachfolge im Arbeitsrecht

» Kindigungsmaéglichkeiten
+ Anderungskiindigungen
+ Falle: Betriebstbergang

Abschlussiiberlegung

Wer nichts hat, braucht nichts zu regeln!
Wer wenig hat, sollte etwas regeln!

Wer viel hat, muss etwas regeln!
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Testament

» Mein letzter Wille

Ich, im Vollbesitz meiner kérperlichen und
geistigen Kréfte erkléare hiermit, dass ich mein
gesamtes Vermdgen zu meinen Lebzeiten
aufgegessen, leergetrunken und ausgegeben
habe.

Meinen Erben wiinsche ich frohes Schaffen.”

Fragen? — Anrufen!

P
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